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Resultatkontrakt

Center for Kultur og Udvikling (CKU) 2010-2012

I. Formal

Denne kontrakt mellem Udenrigsministeriet og Center for Kultur og Udvikling (CKU)
fastlegger vaesentlige malsetninger og resultatkrav for CKU’s virke 1 perioden 1. januar 2010 til
31. december 2012.

Formalet med kontrakten er at specificere mal og ydelser finansieret af tilskuddet fra
udviklingsbistanden (Finanslovens § 6.3) og at sette rammen for en lobende dialog med
Udenrigsministeriet om kultursamarbejdet 1 henhold til § 11 1 ”Lov om internationalt
udviklingssamarbejde”, kultursamarbejde som en integreret del af udviklingssamarbejdet og
eventuelle saetlige opgaver i forbindelse til oplysningsindsatsen om udviklingslande 1 Danmark.

Det er ligeledes kontraktens formal at skabe stabile rammer for kultursamarbejdet udfort af
CKU i kontraktperioden. Kontrakten et herudover grundlag for den arlige rapportering om
udmoentningen af tilskuddet. Denne arlige afrapportering (se afsnit V) skal bla. ske pa baggrund
af regnskab, matrix over resultatmail (bilag 1), samt den arlige aktivitetsplan, der for 2010 vil
blive udarbejdet efter resultatkontraktens indgaelse.

I1. Baggrund

Centrets vaerdigrundlag tager afsaet 1 de vaerdier der kendetegner det danske
udviklingssamarbejde: Fattigdomsbekampelse, ligestilling, hensyn til miljoet samt demokrati og
menneskerettigheder.

Denne overordnede vision blev for nogle ar siden konkretiseret gennem fire delvisioner 1
forhold til de to malgrupper for centrets virke — udviklingslandene og Danmark.

Delvisioner

Udviklingslandene
e Gennem kulturudveksling med Danmark at styrke udviklingslandene kunstnerisk,
kulturelt og menneskeligt og at inspirere til fornyelse, vakst og udvikling.
e Gennem kultursamatbejde at styrke udviklingslandenes kapacitet til at traeffe
beslutninger om sammenhzngen mellem kultur og udvikling og fore dem ud 1 livet pa
egne pramisser.



Danmartk

e Gennem kulturudveksling med udviklingslandene at praesentere udviklingslandenes
kultur for danskerne 1 et samarbejde med danske kunstnere, foreninger og institutioner
med henblik pa at skabe forstaelse 1 Danmark for udviklingslandenes kulturelle, sociale
og historiske forhold.

e Gennem opbygning og vedligeholdelse af internationale kulturkontakter og netveerk
samt kulturdatabaser mv. at varetage kompetent informations-, oplysnings- og
radgivningsvirksomhed vedrorende kultursamarbejde med udviklingslandene over for
kultur- og oplysningssektoren 1 Danmark.

Centret har 1 den forudgaende trears periode gennemgiet en udviklingsproces. Der er blevet
udarbejdet delstrategier pa en rackke centrale arbejdsomrader, bl.a. Images,
projektsstotteordningen og informationsarbejdet. I samarbejde med danske interessenter er
Images-konceptet blevet videreudviklet, sa My World Images kan gennemfores 1
eftersommeren 2010. Arbejdet med at fremme kulturdimensionen 1 dansk udviklingssamarbejde
er begyndt at give konkrete resultater, sa der nu er kulturprogrammer i ni danske
samarbejdslande og regionale programmer 1 Mellemosten og Afrika. Centret er blevet bemandet
af en lille stab af fastansatte kernemedarbejdere. Der anvendes fortsat tidsbegraensede
ansattelser ved gennemforelse af konkrete projekter.

Forud for forhandlinger om fornyelse af resultatkontrakten 1 2010 er der blevet foretaget en
ekstern gennemgang med sarligt fokus pa aktiviteterne pa kultur- og udviklingsomradet.

III. 4 strategiske kernemals®tninger
CKU skal arbejde for at opfylde sin vision gennem fokuserede og malrettede aktiviteter inden
for 4 strategiske indsatsomrader:

Strategisk indsatsomrade 1 CKU skal medvirke 13l at skabe en vedvarende interesse og respekt § Danmark
Jor kunst og kuitur fra udvikiingslandene.

Strategisk indsatsomrade 2 CKU skal arbejde med kulturndveksling og dialog for at fremme gensidig

Jorstaelse, inspiration og berigelse.

Strategisk indsatsomrade 3 CKU skal medvirke 1i/ en bevidst og systematisk inddragelse af kultur ¢ det
danske udviklingssamarbejde, herunder yde stotte til gennemforelse af
udviklingsaktiviteter.

Strategisk indsatsomrade 4 Organisationsudvikling af CKU.

Resultatmal for hvert strategisk indsatsomrade 1 kontraktperioden 2010-2012 er specificeret 1
bilag 1. Egentlige konkrete indikatorer udmontes 1 de aktivitetsplaner, der udarbejdes arligt.






